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13.15-13.20 Begriissung
Markus Burkhalter, CONSENS Facility Management AG
Dipl. Arch. ETH/SIA

13.20 - 13.50 Instandhaltung 4.0
Drohnen im Einsatz fiir die Instandhaltung. So erleichtern sie uns das Leben

Salvatore Bocchetti, Flyability SA
Head of Sales and Business Development

13.50 - 14.20 Digitale Transformation
Schritt fur Schritt in die digitale Zukunft

Daniel Gerber
Leiter Innovation Post

14.20 - 14.50 Gesellschaft 4.0
Der Mensch im Mittelpunkt und als Ausgangspunkt der Planung

Joélle Zimmerli, Zimraum Raum + Gesellschaft
Dr. Joélle Zimmerli, Soziologin und Planerin FSU
14.50 - 15.20 Pause mit Erfrischung
15.20 - 15.50 Neue Arbeitsformen in der digitalen Welt
Braucht es weniger oder andere Regeln?

Patrik Schellenbauer, Avenir Suisse
Dr. oec. publ.,Chefékonom

15.50 - 16.50 Digitale Revolution - konservativer Mensch
Was machen die Unternehmen daraus? Ein Erfahrungsbericht

Roger de Weck
Publizist

16.50 - Gemeinsamer Apéro

Wir freuen uns auf Sie !



Zeitalter 4.0
Der Mensch im Zentrum. Unsere Chancen als Gesellschaft

Die Themen Digitalisierung und Industry 4.0 sind in aller Munde. Doch wie
wirken sie sich konkret auf uns Menschen aus? An unserem diesjahrigen
Seminar mdchten wir zusammen mit lhnen verschiedene Themen aus dem
digitalen Zeitalter 4.0 beleuchten und dabei bewusst uns Menschen ins
Zentrum stellen.

Die Instandhaltung von Geb&duden und technischen Anlagen ist eine wichtige
Aufgabe, welche nicht immer ohne Gefahren fir die Beteiligten ist. Mit neuen
Methoden wie beispielsweise dem Einsatz von Drohnen, kdénnen Risiken
reduziert, erforderliche Kosten optimiert und bisherige Arbeitsablaufe effizienter
gestaltet werden.

Das Kerngeschaft der Post wird von internationalen Wettbewerbern, welche
ihre Wertschopfungskette erweitern, und innovativen Startups angegriffen. Wie
schafft es die Post, sich den Gefahren der Digitalisierung entgegenzuhalten
und die Chancen der Digitalisierung zu nutzen? Anhand von Beispielen wird
Daniel Gerber aufzeigen, wie die Post Innovationen vorantreibt und was dabei
herauskommt.

Die Erwartungen an ein soziales Arbeits- und Wohnumfeld steigen mit der
Verwischung von Grenzen zwischen Privat- und Berufsleben. Nach wie vor
konzentriert sich die Planung allerdings auf den Ausbau von Wohn- und
Birogebauden. Welchen Einfluss das Leben in den Geb&uden auf das
offentliche Leben auf der Strasse hat und welche Rolle eine differenzierte
Gestaltung der Aussenraume spielt, wird in der strategischen Planung haufig
vernachlassigt.

Vieles deutet darauf hin, dass wir in Zukunft anders arbeiten werden: weniger
klassische lineare Karrieren, mehr parallele Engagements mit tieferer
Verbindlichkeit, zeitlich befristet und ortsungebunden. Die Grenzen zwischen
selbststandig und angestellt werden verwischen. Missen wir die
Sozialversicherungen Gberdenken und brauchen wir ein neues Arbeitsrecht?

Die Wirtschaft ist im Umbruch, viele Unternehmen missen sich neu erfinden.
Aber: Wir Menschen denken und handeln oft langsamer, als sich die Techno-
logien und die Méarkte entwickeln. Auch sehr begabte Mitarbeitende tun sich
manchmal schwer in ungewohntem Umfeld. Wie motiviert man sie, sich in der
digitalen Revolution zu entfalten?

Eine schéne Herausforderung — eine Schlisselaufgabe flir das Management.

Anmeldung:
Karte oder E-Mail: mail@consensfm.ch
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